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INTRODUGAO

A Associacdo Centro de Animag&o e Apoio Comunitario da Freguesia
de Alte € uma instituicdo particular de solidariedade social {Decreto lei n°
1172-A/2014), sem fins lucrativos, regida pelos dispositivos da lei apiicavel e,
em especial pelos seus estatutos.

A Associagdo tem o niUmero de pessoa coletiva 501 861 572.

O Centro de Animagdo e Apoio Comunitdrio da Freguesio de Alte, tém
a sua sede na Rua dos Seromenheiros, n° é freguesia de Alte, concelho de
Loulé, distrito de Faro, e por &dmbito contribuir para a promogdo da populagdo
da freguesia de Alte, e as freguesias limitrofes. Com os seguintes objetivos:

Q) Apoio a Inféncia e Juventude proporcionando és criangas a satisfagdo
de todas as suas necessidades bdsicas em condigdes de vida tdo
aproximadas quanto possivel as da estrutura familiar e contribuir para o seu
desenvolvimento integral;

b) Apoio a Familia;

C) Apoio aintegrac&o social e comunitaria proporcionando os meios que
contribuiam para a valorizagdo pessoal e social da crianca e das familias;

d) Educagdo e formagdo profissional dos cidaddos;

e) Prevencdo, promogdo e protegc@o da saude, através de acdes de
informagdo e esclarecimento;

f) Ouitras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidaddos;

g) Promover e desenvolver a prética desportiva entre os associados.

O presente relatdrio do Centro de Animagdo e Apoio Comunitdrio da
Freguesia de Alte de atividades define as linhas estratégicas de atuacdo na
prossecugdo dos objetivos definidos para responder s necessidades da
organizacdo.

As atividades apresentadas foram definidas tendo em conta a Miss&@o,
VisGo e Valores da Instituicdo, no seu todo, e o posicionamento estratégico

para todos os trimestres de 2020.
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O ano de 2020 foi marcado pelo surgimento da pandemia mundial do
Corona Virus- Covid-19, que afetou varias atividades econdmicas, motivou o
encerramento massivo de escolas e outros estabelecimentos de atendimento
ac publico, através de estratégias de confinamento. Toda a conjuntura
obrigou a adaptacdes de funcionamento, aplicagdo de descontos até a
data ndo previstos.

O ano 2020, foi ginda o ano em que se procedeu & alteragcdo dos
estatutos e & dlteragcdo dos regulamentos internos numa perspetiva de
reestruturar positivamente os procedimentos de admissdo de utentes e rever
os descontos a aplicar.

Esta reflete-se na otimizacdo dos servicos prestados através da
racionalizacdo dos recursos existentes, dinamizagcdo das atividades, bem
como agbes geradoras dos recursos indispensdveis ao funcionamento,
finalizando com um conjunto de agdes geradoras de reducdo dos gastos ao
nivel da estrutura e do funcionamento.

As atividades desenvolvidas, tiveram se sofrer alteragdes significativas
sado o impedimento de redlizac@o de atividades no exterior e que
potenciassem o “gjuntamento” de pessoas, tiveram em conta critérios de
eficiéncia, eficdcia, qualidade e exceléncia, tendo em vista alcangcar uma
organizacdo sustentavel por via da sua acdo com o cbjetivo de aumentar
qguer o desempenho gquer a notforiedade nas partes interessadas {utentes,
colaboradores, fornecedores, Dirigentes) cumprindo assim a sua misséo
claramente definida, nas boas praticas.

A Centro de Animacdo e Apoio Comunitdrio da Freguesia de Alte na
sua atuagdo tem vindo a deparar-se com uma redlidade social bastante
heterogénea na sua zona de intervengdo, pois o espectro social é
verdadeiramente variado, embora esteja inserida num meio rural, as familias
abrangidas pela IPSS tém atividade laboral ligadas a todos os sectores de
atividade econdmica.

A referir ainda que a Instituicbo conta com um leque de
Colaboradores formados na drea da Educacdo e aposta na melhoria

continua dos seus conhecimentos através da contante formacgao.
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A Associagdo Centro de Animagdo e Apoio Comunitério da Freguesia
de Alte, fundada a 15 de Junho de 19864, contava no final do ano de 2020
com cerca de 108 sécios pagantes, sendo a cota minima de 0,50€.

O presente relatdrio tem por objetivo avdliar as atividades realizadas
durante o ano de 2020, pela AssociagcGo Centro de Animagdo e Apoio
Comunitario da Freguesia de Alte, tendo em conta as respostas sociais
(Creche, Pré-escolar e CATL) e o apoio a comunidade onde se insere.

Pressupbe a avaliagdo dos resultados e dos impactos revelados pelos
indicadores, por comparagdo entre o realizado e o planeado, a andlise dos
eventuais desvios e a identificacdo de dreas de melhoria deles decorrentes.

Encerrq, igualmente, o ciclo de referéncia do Plano de Atividades de
2020.

A avaliacdo foi feita com base em informagdes/ registos da entidade
e com a participagdo do Corpo Técnico da Instituicao.

Este documento, Inicia-se com uma infrodu¢d@o, segue-se a
identificacdo da entidade, constituic@o dos seus érgdos sociais e delimitacao
da drea de atuagdo geogrdfica. Segue- se uma primeira parte referente co
relatério das atividades onde s@o descritas as atividades desenvolvidas ao

longo do ano e uma segunda parte referente co relatério de contas.
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CONSTITUICAO DOS ORGAOS SOCIAIS
(Quadriénio 2019/2022)

Assembleia Geral
Presidente: Adriana Cavaco Guerreiro
1° Secretdrio: Teresa Encarnagcdio Machado
2° Secretdrio: Carlos Alberto Martins Matoso

Dire¢c&o
Presidente: Elsa Maria Pereira Rocha Silva
Vice-presidente: Dora Isabel Sousa Silva
Tesoureiro: Elizabete Vieira Luz
Secretdrio: Jessica Alves Elbi
Vogal: Adriano Costa Cabrita

Conselho Fiscal
Presidente: Maria Vitéria Martins Guia da Silva
1° Vogal: Eduardo Ferreira
2° Vogal: Mércio Alberto Morgado Pires Rodrigues

AREA DE INTERVENGAO GEOGRAFICA

O Centro de Animagdo e Apoio Comunitdrio da Freguesia de Alte tem
a sua sede Rua dos Seromenheiros, n° 6 8100-012 Alte, concelho de Louleg,
distrito de Faro, e recebe criancas oriundas de vdarias freguesias do concelho
de Loulé, bem como de criangas oriundas de freguesias limitrofes de outros
concelhos como é o caso de Tunes, Pademe, Albufeira, SGo Bartolomeu de

Messines e S8o Marcos da Seira.



S

Relatério de Contas 2020 N

B

MISSAO, VISAO E POLITICA DA INSTITUICAC

A Associacdo Centro de Animagdo e Apoio Comunitério da Freguesia
de Alte & uma instituicGo particular de solidariedade social, IPSS, que tem
como miss@o contribuir para o desenvolvimento e bem-estar da comunidade
onde se insere e freguesias limitrofes com os seguintes objetivos:

a) Apoio & Infancia e Juventude proporcionando &s criancas a satisfacéo de
todas as suas necessidades bdsicas em condicdes de vida féo
aproximadas quanto possivel as da estrutura familiar e contribuir para o seu
desenvolvimento integral;

b) Apoio & Familia;

c) Apoio & integragdo social e comunitdria proporcionando os meios que
confribviam para a valorizac@o pessoal e social da crianca e das familias;

d) Educagdo e formagéo profissional dos cidaddos;

e} Prevenclo, promogto e protecdo da sadde, através de acdes de
informag@o e esclarecimento;

f) Criag&o de outras respostas socicis nGo incluidas nos pontos anteriores,
desde que contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidad@os;

g) Promover e desenvolver a pratica desportiva entre os associados.

Missdio
Promover, de forma sustentada, o desenvolvimento global e a qualidade de

vida da crian¢a/jovem/adulto, unindo os diferentes intervenientes que

envolvem a comunidade de Alte,

Visdo
Ser uma referéncia regional enquanto promotora de repostas educacionais

e sociais Inovadoras que respondam das necessidades da populacdo
residente no interior do concelho de Loulé e concelhos limitrofes, que
contribuam para a sua fixacéo, combatendo a desertificacéo, o isolamento

e promovendo a inclusdo social.
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Valores

- Respeito pela dignidade e direitos dos cldadd&os

a) Garantir um ambiente laboral em harmonia com a dignidade e liberdade
pessoal de todos os intervenientes;

b) Assegurar boas condi¢cdes de trabalho aos seus colaboradores e niveis de
seguranga necessarios a protegdo da satde de todos os intervenientes.

¢) N&o discriminar em razéo da sua racaq, sexo, idade, religido, credo, cultura,
condicdo socioecondédmica ou qualquer outra circunst@ncia pessoal ou
familiar;

d) Remunerar de acordo com a fun¢do que cada colaborador desempenhe
e conforme estabelecem os contratos individuais e coletivos aplicveis;

e) Acautelar a inexisténcia de comportamentos que configurem situagdes
de assédio de qualquer natureza no local de trabalho.

- Qualidade no atendimento e nos servigos prestados

a) Prestar servicos de elevada qualidade, adequados as necessidades e
expectativas dos nossos utentes;

b} Garantir um padr&o de exceléncia nos produtos e servigos, garantindo a
salvaguarda da higiene, sadde e seguranga dos utentes;

c) Orientar a prestagdo de servigos segundo as necessidades dos utentes,
envolvendo-os ativamente em todas as fases do seu percurso,

d} Manter e aprofundar uma relagdo de empatia e de colaboragdo
continua com a comunidade local que promova oportunidades de
participacdo e cooperacdo e contribua para uma sociedade mais aberta e
participativa;

e) Promover o exercicio dos direitos dos utentes, a igualdade de
participacdo, a ndo discriminagdo e a equidade.

- Cooperacdao e valorizacao do trabalho em equipa

a) Facilitar a partilha de problemas e a participagdoe de todos na resolugdo
dos mesmos;

b} Identificar e contribuir para a resolugcdo de conflitos enfre colaboradores;
c) Respeitar a opinido de todos os colaboradores;

d) Mobilizar a equipa em torno de objetivos comuns;

e) Encorgjar o didlogo e a reflexdo;

¢
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F) Estimular a empatia e o espirito de enfreqjuda;
- Transparéncia e compromisso com a instituigéio
a) Aplicar e seguir boas préticas de contratacdo de trabalhadores
assegurando a natureza pUblica e transparente dos processos e, desta
forma, aigualdade de oportunidades. A decisdo de cada contratacéo serd
fundamentada em critérios objetivos de avaliagdo em funcdo das
exigéncias especificas do lugar a ocupar.
b) Conftratar produtos e servigos, segundo critérios que se prendem com a
qualidade, precos, prazos e viabilidade das propostas;
¢} Cumprir principios do marketing responsdvel na publicitacéo de produtos
e servicos, excluindo-se assim qualquer tipo de publicidade ilegal ou
enganosc;
d) Os interesses do CAACFA devem ser os Unicos a ser tomados em conta
nas relagdes com terceiros, devendo, tais relagdes, reger-se por critérios de
transparéncia, seriedade e imparcialidade, ser independente de interesses
politicos, econémicos ou religiosos e respeitar os principios da neutralidade e
daigualdade;
e} Considerar as necessidades dos utentes acima dos interesses individuais;
f) Os membros dos Corpos Sociais e os trabalhadores envolvidos em tomadas
de decisdo comprometem-se a observar os principios juridicos gerais em
matéria de incompatibilidades;
g) Desenvolver todas as suas atividades de acordo com os principios de uma
gest@o organizacional eficiente, garantindo a sua sustentabilidade e o
cumprimento dos seus fins;
h) Prestar informag@o pormenorizada sobre as suas atividades e gestdo s
entidades publicas competentes, bem como &s suas congéneres e outras
instituicdes de natureza diversa, aos seus sécios e & sociedade em geral.
- Responsabilidade
a) Cumpiir as suas obrigacdes de forma responsavel e zelosa, procurando a
exceléncia do desempenho, contribuindo para uma utilizacéo eficiente dos

recursos disponiveis;
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b) Adotar uma conduta criteriosa que prestigie a si préprio e ao Centro de
Animagdo de Alte, usando de reserva € discricdo e prevenindo quaisquer
agoes suscetiveis de desprestigiar ou comprometer o CAACFA;

- Profissionalismo e Integridade

a} Adotar, em todas as circunstancias, um comportamento competente,
correto e de elevado profissionalismo;

b) Demonstrar capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios
profissionais, bem como procurar um continuo desenvolvimento profissioncl
e atudlizacdo técnica, cumprindo com rigor as suas responsabilidades para
com os clientes, as equipas e a organizacdo;

c) Pautar o desenvolvimento da sua atividade profissional por critérios de
honestidade pessoal e integridade de cardcter abstendo-se de, por
quaisquer formas, receber de terceiros qualquer espécie de pagamentos ou
favores suscetiveis de criarem, a quem os presta, expectativas de
favorecimento nas suas relagdes com a Instituicdo;

d} Cumprir ¢ estabelecido nos regulamentos internos do CAACFA.

- Solidariedade

a) Desenvolver um projeto continuo de intervengdo, capaz de potenciar a
sustentabilidade da comunidade local, promovende a mudanca qualitativa
na vida das pessoas em situagdo de risco social;

b) Estabelecer pontos de articulagcdo enire as dreas de intervencdio e os
problemas sociais de maior proximidade na comunidade local;

c) Construir solugdes possiveis de interven¢do na redlidade local, a partir dos
principais problemas sociais;

d) Captar parcerias institucionais nas areas de intervengdo priorizadas pela
organizagdo.

- Confidencialidade e Privacidade

a) Guardar absoluto sigilo de todos os factos e informagdes relativos & vida
da Instituicdo, designadamente as que respeitem ao direito a privacidade
das pessoas, de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes
ou por causa delas, a ndo ser nos casos previstos na lei;

b) Cumprir com rigor as normas legais e as orientagdes das entidades

competentes em matéria de prote¢do de dados pessodais, nomeadamente
10
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no respeito pelos mais elevados padrdes de sigilo profissional no acesso,

gestdo e processamento da informagdo.

Politica
A Associagd@o Cenfro de Animagdo e Apoio Comunitdrio da Freguesia
de Alte orienta a sua intervengéio no sentido de garantir a satisfacd@o dos seus
utentes no respeito pelos Valores e Principios definidos, tendo em conta os
seguintes vetores:
« Utentes: proporcionar aos utentes os servicos adequados, com
qualidade, dando resposta as necessidades dos utentes.
» Colaboradores: proporcionar formag&o continua e fomentar o trabalho
em equipa com colaboradores motivados e pré-ativos.
e Corpos Dirigentes: garantr um maior envolvimento na vida da
instituigdo.
* Comunidade: obter uma maior visibilidade e consciencializagdo do
trabalho da instituigdo junto da comunidade e dos parceiros.
* Fornecedores: selecionar e avdliar continuamente os fornecedores,
promovendo uma relagcdo de respeito e de confianca.
¢ Gestdo Funcional: garantir a melhoria e satisfagcdo contihua e a

eficiéncia de gestdo de recursos.

FORNECIMENTO DE REFEICOES

Durante o ano de 2020, foram fornecidos almocos & EB1/JI e Escola
Profissional Candido Guerreiro de Alte durante os periodos letivos, contudo
com o encerramento dos estabelecimentos escolares a 13 de margo de 2020,
o servigco de refeicdes foi suspenso nessa data até co inicio do ano letivo

seguinte em setembro do mesmo ano.
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TRANSPORTES

Este servico consiste no transporte do utente da sua habita¢do para a
Instituicdo e/ou regresso ao seu domicilio, a maioria dos utilizadores sdo os
utentes das Freguesias limitrofes e o servico é contfratado no inicio do ano
letivo.

O tfransporte é assegurado através da frota automébvel da instituicdo
num horério definido aquando a admiss@o do utente neste servico.

Este servico tem sido uma mais-valia para conseguir manter a
ocupacdo das respostas sociais na sua plenitude.

Tendo em conta as dalteragdes introduzidas pela legisiacdo que
definiram uma lotacéo de 2/3 da capacidade nos transportes coletivos de
passageiros, bem como as medidas sanitdrias implementadas no dmbito da
prevengdo & Covid-192 a instituicdo viu-se na necessidade de numa primeira
fase apdés a reabertura, em junho, suspender o tfransporte, que voltou a ser

retomado no més de julho.

COLABORADORES/RECURSOS HUMANOS

A Associacdio Centro de Animagdo e Apoio Comunitdrio da Freguesia
de Alte conta com a participa¢@o de 24 Colaboradores, 21 Mulheres e 3
Homens, de diversas areas:

- 1 Diretora Técnica;

- 2 Animadores;

- 4 Educadoras de Inféncia;

- 4 Auxiliares de Educacgdo;

- 5 Ajudantes de acdo educativa;

- 1 Escriturdarig;

- 2 Cozinheiras;

- 1 Ajudante de Cozinha;

- 3 Auxiliares de Servicos Gerais;

12
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- 1 Motorista

Durante este ano existiv uma reestruturacdo nos recursos humanos,
motivada pela baixa médica de um dos qjudantes de cozinha, que motivou
a contratacGo de uma pessoa para a sua substituicdo, bem como a
alteragdo da categoria profissional de uma auxiliar de educacéo para auxiliar
de servigos gerais.

A Associag¢do conta ainda com o Apoio externo a nivel Juridico, de
Contabilidade, informatica, nutricionista, terapias ocupacional e da fala e de

professores de Atividades Extra-Curriculares.

PARCERIAS

A Associacdo Centro de Animagdo e Apoio Comunitdrio da Freguesia

de Alte desenvolve parcerias com Entidades Concelhias e Distritais;

- Cdmara Municipal de Loulé — apoio na redlizagdo de atividades pontuais;
programa de apoio social, cedéncia das instalacoes;
- Junta de Freguesia de Alte -~ apoio na realizagdo de atividades pontuais;
- Centro Distrital de Seguranga Social de Faro- Protocolos de cooperacéo para
o desenvolvimento das vdrias respostas sociais: Creche, Pré-escolar e CATL;
- l.LE.F.P. = Incentivos a contratag¢do: CEl, CEl+, Cheque formag&o (Formagdo
em confexto de frabalho dos colaboradores), Estagios Ativar, Estagios
profissionais;
- URIPSS: Apoio Juridico; Divulgagdo de informagdo aplicGvel as IPSS; Acdes
de Formagdo
- Agrupamento de Escolas Padre Cabanita — atividades pontuais;
- Escola Profissional Candido Guerreiro - Estdgios Profissionais; atividades
pontuais;
- Casa do Povo de Alte- cedéncia do saldo de festas;

PSICOESPACO- Terapia da fala, Terapia ocupacional, formagado;
- Polo Museolégico Candido Guerreiro - atividades pontuais;
- Supermercado CONTINENTE- Guia- Apoio em géneros alimentares e outros

bens ndo pereciveis;
13
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- Supermercado Jaffers- Apoio em géneros dlimentares;
- Prime: redlizagdo de agdes de formacgdo.

- Opticdlia- descontos em servigos de &fica para os funciondrios e corpos

sociais

RELATORIO DE ATIVIDADES
INTERVENCAO SOCIAL

Apoio @ Comunidade

Esta Instituic@o, de certa forma, apoia agdes preventivas dos fatores
de exclus@o, com vista & promo¢do e bem-estar dos residentes na Freguesia
de Alte e Freguesias limitrofes.

A melhoria das condigdes de vida, desta Comunidade € uma das partes mais
importantes do processo de desenvolvimento, e tenta auxiliar dentro das
respostas possiveis que por vezes ndo sGo as que as pessoas procuram.

As atividades de Apoio Social desenvolvidas, por esta Instituicdo,
foram:

- Participac&o nas reuniées do Conselho Local de Agdo Social (C.L.AS.) da
Cdamara Municipal de Loulé;

- Redlizagdo de varias candidaturas ao IEFP no sentido de proporcionar o
integrac&o profissional de pessoas desempregadas, no ano 2020 estiveram
integradas duas pessoas em situagdo de desemprego, ambas através de um
Contrato Emprego inser¢do como auxiliar de ag¢do educativa. No final do ano
foram ainda submetidas candidaturas a dois Estdgios Ativar e a dois CEl, um
deles para auxiliar de a¢do educativa e outro para auxiliar de servigos gerais.
- Trabalho em colaborag&o com o Nucleo de Respostas Sociais da Seguranca
Social;

- Parceria com a Clinica Psicoespaco para que outras criangas, hGo utentes

da instituig@o possam beneficiar das terapias disponibilizadas.
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Apoio a Inféincia

O Centro de Animacgdo de Alte possui frés respostas sociais na drea da
infGncia e juventude, com protocolo de cooperacdo com o Instituto de
Seguranca Social, nomeadamente creche, com capacidade para 35
criangcas; pré-escolar com capacidade para 50 criangas e acordo de
cooperagdo para 36; e CATL de conciliagdo familiar com capacidade para
30 criangas.

A instituic@o iniciou o ano letivo 2019/2020 com uma frequéncia de 24
crian¢as na resposta social de Creche e 45 criangas na resposta social de Pré-
Escolar, 9 criangcas acima da capacidade da resposta social; 25 criancas na
resposta social CATL. No inicio do ano 2020 a creche contava com a 31
criangas, o pré-escolar com 45 e o CATL com 23. Ao longo do ano letivo foram
feitas admissbes e com a transicdo de ano letivo existiram também alteragdes
no preenchimento das vagas. Desta forma a média de utentes no ano 2020
foi a seguinte:

Creche: 33

Pré-escolar: 40

CATL: 19

A resposta social de Creche é constituida por frés salas de atividades,
a Sala Azul (até & aquisicGo da marcha), Sala Vermelha {1-2 anos) e Sala
Amarela {2-3 anos).

SGo criangas com caracteristicas muito distintas em termos de
aprendizagem e niveis de desenvolvimento. Revelam-se bastante auténomas
nas suas escolhas € na redlizagdo das atividades, contudo, estdo ainda muito
dependentes do adulto, especificamente na Sala de bergdrio, no que se
refere aos cuidados bdsicos de higiene e dlimentagcdo. Na Sala Vermelha {2-
3 anos) é visivel uma crescente autonomia e independéncia na aquisicdo
destas competéncias.

A resposta social de pré-escolar € constituida por duas salas, a sala
laranja (3-4 anos) € a sala verde {4-5 anos).

A resposta social e CATL é constituida por uma sala repartida em trés

espacos: sala ludica, sala de atividades e sala de informdatica.

15
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As atividades desenvolvidas pretenderam ir ao encontro do projeto
educativo o “mundo aos meus olhos"” {ano letivo 2019/2020) e tiveram como
principal objetivo responder &s necessidades e caracteristicas de todo o
grupo, de forma a promover a moftivacdo e interesse de todas as criongas

para o que as rodeia bem como para todo o processo de aprendizagem.

ATIVIDADES CULTURAIS RECREATIVAS

Redlizacdo de atividades de animacto com objetivo de criarredes de
proximidade e incluséo entre a comunidade escolar {contando com os
Colaboradores afetos as varias respostas sociais da Instituicdo, como também
com a participag@o dos Dirigentes Associativos) e a comunidade local.
Algumas destas atividades j& fazem parte das tradicbes desta Comunidade e
que ndo podem cair no esguecimento, pois fazem parte das nossas raizes, da
nossa cultura e que deveriam ser trabalhadas e passadas de geragdo em
geracdo.

A InstitvicGo divulga as atividades desenvolvidas, colocando o
cormrente, das mesmas, a populacdo e seus associados através da pagina do
Facebook, pagina dainternet e através da Jornal local *O postigo”.

O Centro de Animag¢do procurou ainda desenvolver mais a sud
vertente comunitdria e de apoio social e dessa forma no final do ano 2020
redlizou uma candidatura aos Bairros Sauddveis com © nome Aldeia dos
Saberes e dos Afetos. O projeto conta com a parceria da Escola Profissional
de Alte, da Junta de Freguesia de Alte, da Camara Municipal de Loulé e da

Farmdcia Horta Figueiredo. Prevé-se o seu inicio em meados de 2021.
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ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS
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As atividades Sociopedagdgicas infegram © plano de atividades

programado para cada ano letive. Observando as afividades realizadas no

ano civil 2020 podemos assinalar que foi possivel cumprir com o plano de

atividades até & data de encerramento das respostas sociais a 13 de marco,

durante o periodo de confinamento decretado pelo governo foram criados

grupos privados no Facebook para cada uma das salas, e através dessa

plataforma deu-se inicio a um assinalar das efemérides de forma digital, em

gue cada um dos responsdveis de sala partilhava contetdos de forma a

promover no seio familiar a realizacdo de atividades e desta forma manter a

relagdo de proximidade possivel

enfre a escola e a familia. A i
. 00 4

reabertura da resposta social de

creche ocorreu @ 15 de maio, a

‘;?g.iﬁl Brincar na 5ala Laranja

oY Gosto

Vista por todos

reabertura da resposta social de
pré-escolar reabriv a 1 de junho e o

CAITL a 17 de junho, com o término

&!} EsCrave um comentarc,

' Hélia Silva ztualizou a descricgo. s
Adminsstrador - 8 de abril de 2020 ©

Vamos Brincar na Sala Laranja?
0 “bichinho" separcu-nes fisicamente, mes contdnuamsos nitds e
queremos muito trabalhar em equipa. Por issc crigl este sruzo gLe

nos iré ajudar neste processa.

dO ano Iehvo' F= Eno fina! *Vamos tedos fizar berm!” 2 velta ac #ossc espago de

brircadeira favoritc.

- Encontro Intergeracional de Cantares de
Janeiras.  Organizado pelo Polo
Museoldgico e Condes de Alte, que
reune o5 utentes do pré-escolar do
Cenfro de Animagdo de Alte, os alunos
da E.B. 1 de Alte, da Escola Profissional de
Alte, do Lar de Centro de Dia de Alte e

grupos locais de cantares de janeiras.
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- Alividades alusivas ao Inverno,
Atividades realizadas em contexto de sala com cada um dos grupos de forma

a promover o conhecimento sobre a estagdo.

- Carnaval: € um evenfo em que a instituicdo participa de duas formas
distintas, uma delas através do desfile das escolas, conjuntamente com a
Escola Profissional e com a Escola Bdsica e outra através da participagdo no

Desfile de Carnaval organizado pela Junta de Freguesia de Alte.

a) Desfile de Carnaval das
escolas: neste desfile participam
todas as salas das respostas sociais
de pré-escolar € creche, em que
os femas pretendem ir ao encontro
dos temas escolhidos para o

projeto de cada uma das salas.

b) Desfile de Carnaval da
Freguesia de Alfe. Neste desfile |
participam diversas coletividades e 8
empresas, atraves de  carros 24
alegéricos ou de grupos de folides.
A instituicdo faz-se representar
através do CATL e da Sala Verde do
pré-escolar com temas escolhidos

em grupo com os meninos de cada

uma das salas.
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- Dia da mae: foram feiics mmﬁsnnwrwwuuﬂwugnwu . a' i Sala Lapafs
22 dle abxit 00 2012 @ exa
VGIrias SUQEsIes de QlIVIAAOes & immsmumemmanieamins ot
g explorar nestes dlas... -3 ) mgum&mep‘mummumumm

mspecla an s pemiado |
[T omd audy

500 Popd, (4 €O 1T TIANSIVDEE UM AGEHMINORTS . VB #84 11.48
i addnear.

para readlizar de forma a
assinalar o dia, parihadas

musicas e historias.

e Y

Coraglo de Mie

FAL A L ML D W T R TR N W B W

oD Vil g Tt s
© Aporo |+ Comentar

- Dia da familia: Foram sugeridas

Hlia SHva partilhou uera puldicacio
12 de mao 2 3020 @

Algumas ideias giras para o [ia da familia,., 3 77 7%

atividades para redlizar em
familia, pediram-se fotografias aos
pais e preparou-se uma presente,
um marcador de livros, que foi
enviado por carta para cada uma

das familias.

- Dia Mundial da Crianga: foi o dia da @s.s..a,p....m
. 24w 2dejunho de 2020 &

O trabalho elaborado no dia da crlanga... que este tenha side um dia

reabertura da resposta social de pré-escolar. [k e no da de oo e, -

Nesse dia as criangas elaboraram um painel
dlusivo ao dia da crianga, do dia foi
dedicado a brincadeira ac ar livre e foi

preparado um lanchinho especial.

o0 Yesta por todos
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- Comemorac¢éio de Final de ano lefivo. Este ano
ndo fol possivel realizar a habitual bén¢do das
pastas na igreja ou o desfile das marchas
populares na fonte grande, desta forma foi feita
uma adaptagcdo & nova redlidade, cumprindo
o distanciamento fisico necessario. Foi redlizada
a enfrega dos diplomas aos finalistas do pré-
escolar em “drive true", em que os pdais
passavam de carro a porta da escola, paravam
e era-lhes entregue o diploma, e um Kit
individual para comemoragdio. De seguida
dirigiom-se & fonte pequena onde poderiam
registar o momento num painel alusivo co
tema. OS finalistas da creche também tiveram
uma comemoractio diferente, feita em

contexto de sala.
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- Afividades de Verdo da Creche e pré-escolar.
Fora do periodo lefivo sdo programadas
atividades ldicas propicias da época, quer em

creche quer em pré-escolar. Apesar das novas

normas foi possivel readlizar vdrias atividades

divertidas.

- Afividades de Verdo do CAIL E readlizada uma
calendarizacdo de atividades de verdo, com vdrias
saidas a parques aqudticos, parques temdticos,
piscinas, karting, cinema e outras atividades lddicas,
desportivas e artisticas. Mais uma vez, este ano, foi feita

uma adaptagdo no funcionamento o que resultou na

criacdo de um plano de dafividades de
verdo com saidas apenas na localidade,
com aqposta forte nas atividades

desportivas, atividades com agua.
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- Reunides de Iniclo de Ano Letivo.
Foram redlizadas uma reunido por
cada sala de afividades de forma
conseguir cumprir com as normas de
seguranga implementadas. Foi um
momento importante de passagem de

informacdo tendo em conta todas as

alteragoes intfroduzidas no
funcionamento motivadas pelo surgimento da pandemia COVID-19.
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- Atividades de outono- conhecimento da estagdo do ano =

através de atividades de contacto e exploragdo de vdrios ]

materiais g i R l

- Dia da Alimentagdo Sauddvel- forom realizados sessbes
e jogos sobre alimentacdo saudavel com as salas creche
e pré-escolar, a cargo das equipas de sala. Tivemos ainda

a cargo da nutricionista Silvia Martins a leitura de uma

histéria alusiva ao tema nas salas de pré-escolar.,

- Dia das Bruxas. Ndo foi possivel a readlizagdo do habitual
desfile pelas ruas da aldeia, contudo todos se vestiram a
rigor e redlizaram o desfile de doce ou travessura pela |
instituicdo, e cada sala fez um baile em que abriu uma

pinhata com doces.
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- $do Martinho. Foi comemorado
com dramatizacdes da lenda de |
G0 martinho em cada uma das B
salas de  afividade, todos
provaram as castanhas assadas
pela Maria Castanha. Tivemos ainda a visita dos alunos do curso

de técnico de apoio & infGncia que dramatizaram uma pega

alusiva d lenda de Sdo Martinho.

- Comemorac¢des de Natal. As comemoracdes foram readlizadas em contexto
de sala, com a visita do pai natal a entregar as prendas caos meninos de cada
sala. A equipa do Centro de Animacdo dramatizou uma peca de teatfro que
partilhou com todas as familias nos grupos privados de Facebook. Foi ainda
preparado um presépio para integrar o roteiro dos presépios redlizado na

freguesia de Alte.
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- Afividades Exiracurriculares: Até aco final do
ano letivo proporcionamos as extracurriculares
de Yoga, MuUsica, Capoeirg, Inglés e Crescer a
Aprender. Contudo, com o regresso das

atividades letivas em setembro, e as restricbes

impostas pela DGS, houve uma adesdoc mais
fraca dos Encarregados de Educagdo &s atividades extracurriculares, ficando

apenas em funcionamento a musica e o “crescer a aprender”

ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Durante este ano letivo, conseguimos cinco momentos de reunides
com os pais /encarregados de educacgdo, e uma iniciativa na comunidade.
Apés o carnaval deu-se um confinamento que motivou o enceramento das
respostas sociais € mesmo apds a reabertura existiram restricdes de contacto
que promoveram adaptagdes significativas ao plano de atividades,

-Reunibes de inicio de ano letivo, onde foram apresentadas a
organizagdo e funcionamento dos servigos, Plano de Atividades e Projetos
Pedagdgicos (planeados e organizados em conjunto com os
pais/encarregados de educacgdo) das respostas sociqis de Creche, Pré-
Escolar e CATL;

Tendo sido um ano marcado pelas restricdes impostas pela pandemia
mundial Covid 19, o envolvimento dos pais nas atividades, bem como da
restante comunidade foi bastante limitada. Contudo durante o confinamento
foi possivel criar novas formas de comunicar e interagir com as familias,
havendo assim um espacgo de partilha das atividades realizadas em casa no
seio familiar, bem como a partilha de sugestdes de atividades e de temas de

interesse entre as educadoras e as familias.
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EXPRESSAO MOTORA

No quadro do desenvolvimento global da i
k

criangca, as atividades motoras sé fazem sentido
quando  permitem em simultdneo o

desenvolvimento das capacidades das

de cooperacdo por elas vinculados,
estimulando o prazer e © gosto pelo
movimento. Pois numerosos  estudos,
nacionais e internacionais, demonstram e
alertam para a dificil situagc&o, em termos de
saude, de muitos grupos populacionais, em
quase todas as faixas etdrias, decorrente da
falta de exercicio fisico regular e corretamente orientado, tal como refere a
Organizagdo Mundial de Sadde.

O Projeto de Motricidade tem como findlidade proporcionar a
socidlizacdo de cada crianga a uma cultura motora capaz de contribuir para
o seuv inftegral desenvolvimento e de se prolongar ao longo da vida numa
l6gica de saude, qualidade de vida e bem-
estar,

Este projeto é realizado em dois dias
da semana, 2° feira e 6° feira. Estes momentos
tem uma duracdo de 30 minutos e sdo
ministradas pelo técnico de animagdo
cultural Carlos Matoso. Sendo a crianga o
principal “objeto de trabalho” pretende-se
que afravés do movimento e numa
perspetiva globalizante: proporcionar

situagbes de complexidade crescente que

permitam o desenvolvimento das
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componentes perceptivo-motoras e fisico-motoras; promover a partir do
movimento, o desenvolvimento de outros niveis formativos [auto-
imagem/identidade, relag@o com os outros € com o meio, desenvolvimento
intelectual, desenvolvimento social, etc.), séo estes os objetivos gerais. Quanto
aos especificos sGo eles os seguintes: aprender a utilizar e a dominar melhor o
seu proprio corpo/ interiorizar a sua imagem; desenvolver a motricidade
global e a motricidade fina; explorar as diferentes formas de movimento;
adquirir e desenvolver [quantitalivamente e qualitativamente} as destrezas,
estruturas e fungdes do préprio corpo; possibilitar gue o movimento atue como
canal das vivéncias interiores das criangas, das suas tensées em relacdo com
© préprio corpo, com os outros (companheiros e adultos) @ com os objetos;
desenvolver o nivel funcional das capacidade motoras dos alunos; dominio
do corpo e da postura; aquisicdo do esquema corporal e daos relacdes
espaciais em fungdo do seu proprio corpo; desenvolvimento da auto-

confian¢a e auto-estima; incutir o gosto pela atividade fisica; capacidade de

compreender e participar em jogos de equipa com regras

As aulas com os bebés decorrem
na propria Sala, fomenta das pela prépria
educadora e auxiliares de Educacdo, pois
€ O seu espago, um meio que eles

conhecem e onde se sentem melhor. Os

outros grupos, creche, pré-escolar e CAITL,
tém as aulas no gindsio, pois o espago é
amplo e arejado.

Em suma, estes momentos sGo
bastante produtivos para as criangas, quer

ao nivel do seu desenvolvimento motor,

quer o nivel cognitivo.
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REUNIOES / ACOES DE FORMAGAO PARA OS
COLABORADORES

Ao longo do ano foram realizadas vdrias reunides com as equipas de
sala, para preparar ¢ inicio do ano letivo. Todos 0s meses reuniu a equipa
técnica e pedagdgica n o sentido de articular o plano de atividades € sempre
que necessdrio a Presidente da Direcdo reune com as equipas para tratar dos
assuntos mais relevantes e andlisar as dificuldades ou necessidades
especificas de cada uma delas.

No ano 2020 ndo foi exequivel na integra a proposta de forma¢do
apresentada em Plano de formagdo/informacdo, por motivos relacionados
com a pandemia. Neste sentido ficaram por realizar algumas agdes previstas,
por incompatibiidade de agenda com os formadores e por restricdes de
contacto. Ainda assim foi dada a possibiidade cos funciondrios de
participarem nas seguintes agcdes de formagdo:

02/02/2020- Comunicacdo interpessoal e assertividade- Prime

29/04/2020- “Cdiculo das comparticipagdes familiares-tecria & pratica”-
UNITATE

06/05/2020- “Preparar o relatério e contas- o custo médio real das respostas
sociais"- UNITATE

14/05/2020- COVID-19- Medidas de Prevencdo em Creches- UCC gentes de
Loulé

14/05/2020- COVID-19- Higienizacdo e desinfe¢io de espagos- Mistolin
03/08/2020- Seguranca e Saude no Trabalho- Situagdes
epidémicas/pandémicas- CNIS e GTI

06/11/2020- “Responsabilidade Legal dos Diretores Técnicos em IPSS”"- ANGES
e Camara Municipal de Loulé

As formagdes previstas no dmbito do protocolo de colaboragdo com
o Psicoespago ndo forma redlizadas devido ao confinamento e consequentes

restricbes de contacto, transitaram dessa forma para o ano 2021.
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MODIFICACOES, ALTERACOES E OUTROS TRABALHOS NAS
INSTALAGOES

Ao longo do ano 2020 foram redlizados melhoramentos no nosso
espaco interior nomeadamente a nivel de pintura, melhoramentos do
equipamento da cozinha, aquisicdo e equipamento informéatico e de material
de escritdério. Foi reparado © chdo da varanda das salas verde e lilds.
Reparacdes relacionadas com candlizagdo. Reparagdo de portas e
requdlificagcdo da entrada na secretaria, com o aumento da largura da porta
de entrada. Substituicdo das lumindrias de emergéncia.

Em contexto geral foram adquiridos ainda alguns equipamentos como

sofds, estantes e cadeiras para melhoria da comodidade dos utentes, suas

familias e colaboradores.

AVALIAGAO DO ANO LETIVO

O anc letivo € findlizado com arealizag@o de uma avaliagdo por parte
das educadoras aos pais / encarregados de educacdo. Segundo Mendez
(2002, p.16) “deve entender-se a avaliacdo como uma atividade critica de
aprendizagem porgue se assume que, afravés dela, adquirimos
conhecimento”. Depois de refletir e andlisar todo o trabaltho redlizado ao
longo do ano letivo, de acordo com o Projeto Pedagdgico € com o Plano
Anual de Atividades, desenvolvido em todas as respostas sociais da instituicdo,
podemos concluir que conseguimos alcancar os objetivos a que nos

propusemaos.
As criangas participaram ativamente nas atividades e iniciativas em

que estiveram envolvidas, que se redlizaram apenas internamente dada a
impossibilidade de readlizar saidas na comunidade ou fora dela, pelas

condicionantes frazidas pela pandemia COVID-19.
Em todo este processo, &€ importante salientar o papel de toda a

equipa educativa, o seu envolvimento e participagdo nas atividades

realizadas com as criangas.
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ANALISE DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Em 2020 a instituicdo deu continvidade aos trabalhos de

parametrizagdo para integracdo plena dos varios médulos do software de
gestGo F3M, nomeadamente faturagdo, compras, recursos humanos,
tesouraria e contabilidade e sécios.
Permitindo desta forma, ganhos evidentes na produtividade do frabalho e
na qualidade da informagdo, que passa a estar toda ela disponivel nas
nossas instalagdes, sem dependermos do fornecimento da mesma por
servicos de outsourcing.

Em baixo temos o custo real mensal por utente das nossas frés principais
valéncias e a estimativa para 2021, face & inflagdo esperada.

Em baixo temos o custo real mensal por utente das nossas trés principais

valéncias e a estimativa para 2021, face d inflagdo esperada.

Valéncla CMRU 2020 | CmRu 2019 [varlagiocmru|  cT2020 €T2019 | VarlagoCT  [NMU2020] NMU 2018 [VarlagoNMU|
9002 Creche 490,52 €| 532,22 ¢ -7,76% 191.929,52 £ 178.825,95 €] 7,33%| 32,58 28 16,36% 12
5003 Pré Escolar 381,85 ¢ 472,69 €] -19,2294 182.140,43 €] 208.875,42 €] -13,21%| 39,75 3z 7,43% 12
5004 ATL 200,65 €] 169,37 €] 18,47% 50.346,89 € 42,681, 79 € 17,96%| 2081 21 -0,43% 12
424.416,84€ 431.33,16¢€
Estimativa 2021
Valéncia CMRU 2020 | Inflagiio 2020 | CMRU 2021 est |
9002 Creche 490,92€ 0,0% 490,92 €
9003 Pré Escolar 381,85¢€ 0,0% 381,85€
9004 ATL 200,65€ 0,0% 200,65 €
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DEMONSTRACA'O DOS RESULTADOS DA CRECHE
—"
RENDIMENTOS E CAETOS HOTAL ERioDos
0% 218

Vands: ¢ senvigos prestade: 35.504.32 43%.1583,30
Subsidios, doaches & lepdos 2 exploragio 176,485,186 150 520,45
Varizedo nos mventirios da produgSo 0.00 01,00}
Trabalko para 2 pripriz extidade 0,00, 0,00]
Custos dax mercadoria: veodidas e das materias conswemdar 737,58 13.307.10)
Foroetomenio: & SErvigos extenos Eche TR E 15838 43
Crazios cous o pessoal 15413570 138.85€ 35
Ansnpenios de imentivios (perdasTeversbes) DL 0t
Drparidade de dividas 2 receber (perdasireverses) Q.00 0,00
Fronsbes (pumentos Tedugdes) 0,00 0.0
Frenasdes especiBoar (mmpentes reducdes) 0.0 6,00
Crutra: imparidades {pardss reversbes) 0,00 0,00
Awmeryormeductes de Justo velor 0,00 0,00
Oniro: vendumento: 350419 3.37% 66
Outvos pastos 32710, 35542
Razultade aztes de depreciagber, gasios ds Snsnrizmento & imposios 2Y.785 37 32.71,13
Gastosreversie: de deprecizacio ¢ de zomprazario 521738 442634
Resultade operacional (antes de puzsies de Enanrinmento & Imposies) 1256859 28.344,70
Fupz ¢ rendirentos similares sbndos iz 20,55
Juros e gastos similares suportados (.44 7.30
Reruliado: antes de npoztos 2258117 N

Ezposto sobre o rendiments de perivde 7,0 L0
Remlindo Equido do periods 2248017 28.359,14,

O Conftabilista Certificado A Direcdo
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DEMONSTRACAO RESULTADOS PRE ESCOLAR
RENDIMENTOS E GASTOS WOTAS - b iid
030 2019
Vandas & servigos presizdes 45.707,74 65.359,
Subcidio:, doagde: & legados 3 explorscio 10%.541.51 10521273
Virizrde nos mrventinios da produsio ERLL LY
Trabulhes para 2 prépra entidade led .00
Cazie: das wercadona: vendidas ¢ das matenizs consurmdas w£54 57 16.562,77)
Forzacimentos e seipes externos 2B.564.76 28123 82
Gasto: com ¢ peasoal 1 233 47 16300635
Apstamenio: de nenririos (perdesreversies) 0,00 0,004
Impanidads de dividas & yeceber (perdasireversbes} 0.00 01,1
Provizdes {aummerdos reduches) 0.C0 0,00
Provisies especificas (aumentosreduces) 200 0,00
Cuires imparidades (perdas reversie:) 2,000 0 i
Aumentos/redugtes de justo valor 0,00 0,
Outros rendimentps 1.837.28 260011
Onitros pastos 129,01 758,721
Rasultidc antes de deprecizees, pastos de fnancizments ¢ Dopostes -20,385 56 -35.789,85
Gastos'reversie: de depreciacio » de amorizagio 576811 340718
Resultads operacions] {anies de pasiez de Gnanciamenio & bmpostsz) -24.053,61 -36.197,13
Faros ¢ madimentos similares obndes 837 16,71
ooz & gastos similares mporedos 031 5800
Remltados anies de impostos 24,044, 55 -36.186,02
Imposto sobre o rendimento do pariods 0,00 0,00
Remltado lquido do periods -24.044,55 -36.186,02]
O Contabilista Cerlificado A Diregdo
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DEMONSTRAGCAO RESULTADOS CATL

PERIODOS
RENDIMENIOS E GASTOS NOTAS
2020 2019

Vendas & servigos prestados 16.859.36] 25.182,02
Subsidios, doagbes e legados 3 exploragio 28.032,58 2191917
Variaglo nos mventanos da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0.00; 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das maténias consumidas 3.265.19 3.604,54,
Foroecimentos & SEIVIQOS £Xtermos 4.758,65 3.580,54
Gastos com © pessozl 39.552,41L 37.232,72
Ajustamentos de inventirios (perdas‘reversdes) 0,00 0,00/
Imparidade de dividas a receber (perdasireversdes) 0,00 0,001
ProvisBes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/reducdes) 0.00) 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 s
Aumentosredugbes de justo valor 0,00 I
Outros rendimentos 334,88
Outros gastos 2.094.27,

Resulizde antes de depreciagbes. gastos de ficanciaments ¢ imposios -4.4406,77| 5.621,81
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio 574,32 681,42

Resuvltado operacional (antes de gastos de financiamento ¢ impostos} -5.123 4.940,39
Juros e rendimentos similares obtzdos 1.69 3,33
Juros e gastos similares suportados 0,05 1,08

Resultades antes de impostos -5.121.45 4.942.67
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liguido do periedo SR 21458 4.942.67

O Contabilista Certificado A Direcdo
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DEMONSTRAGCAO RESULTADOS DA ALIMENTACAO DA ESCOLA PROFISSIONAL

DE ALTE
PERIODOS
RENDDMENTCS E GASTCS NOTAS
3020 2019
Veadas £ servipos prestados 0.00 e
subsicios. dpagher ¢ lepados & expleragds 2.625,2 4.219,?6‘
“ariapio nos inveovinics da produpic 0. 0,07
Trabalhos pars 3 prépoiz envdade 0,00} 0,00
Costos das memcadrrias veodidas e a5 marérins roorvomdas 2.855,38 2,930,006
Furnerimenios & SeTialtd SRISInoG TiE.84 457
Gastoy Comm © pezzOal 38858 47,09
AJusiamnegios de inventérios [perdasireversbes) 0,57 000
Imparidade e divides 2 mceber fpsrdas Teversbes) 0,00 0,00
Provisbes (aumemostedorbes) .G Q.00
Provisdes especificas faumentos TedugBes ) 0,00 0,00
Qutras mparidades (perdas/reversbes; 0,00 0.00]
Anmentey-reducbes de fosto valer 0,00] 0,00
DutIps rentdmentey 0,04 0,001
Dutras gastee 0.00] [xgsh)
Resulindo antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos -4 . 87561 894,24
Gastos/reversdes de depreciagiio ¢ de amortizaglio 0,00] 0,00
Resulfado operacional (antes de gasios de financiamento e impostos) -4.875,01 £94,24)
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,001
Jusos & gastos similares suportados 0,00 000
Resultados antes de impostfos -4,878,01 804,24{
Imposio sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resuoltado liquido de periodo 4,878,001 204,
O Contabilista Certificado A Direc@o
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DA ALIMENTACAO DA ESCOLA BASICA

PERiODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2020 2019
Vendas e servigos prestados 0.0 ey
Subsidios, doagdes e legados 3 exploracdo 10.344,77 0,00
Variagio nos inventirios da produgdio 0,88 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 DRLL
Custos das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas 9.373.15 10.533,01
Forpecimentos e servigos extemos 918,49 827,07
Gastos com o pessoal 12.606,17 Ry
Ajustamentos de inventérios (perdasireversbes) 0,00 0,00]
Imparidade de dividas a seceber (perdas/reversdes) 0,00 DRy
Provisdes (aumentosireducdes) 3.5 2,00
Brovisdes sspaciiiogs aumennes taduiSay) 0,00 0,00H
Outras miperidadss [perdze revarsdes 0,00 0,00
Aunmentos/reducdes de justo valor 0.6 0.00
Outros rendimentos 0,00 0.00
QOutros gastos 000 &0
Resultado antes de depreciaciies, gastos de financiamento e impostos -12.053,04/ -11.340,08
Gastesfreversdes de depreciaciio e de amortizagdo 0,00 08
Resultade operacional (antes de gastos de financiamente e impostos) -12.053,04, -11.360,08]
Furae o rendananios sinmlsres sbtidos 0,00]
Juros & gastos similares supertados 2,40
Resulfados antes de impostas -12.053,04) -11.360,08
Imposto sobre o rendimento do periodo bty 0,00)
Resultado Mquido do periodo -12.053.04 -11.360,08
O Conftabilista Cerfificado A Dire¢do
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CONTAS DE GERENCIA DO ANO 2020

De acordo com a alinea b) do art. 31.° dos Estatutos do Centro de
Animac@o e Apoic Comunitdrio da Freguesia de Alte — INSTITUICAO
PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL vem a Dire¢do desta Instituicdo
apresentar a Conta de Geréncia relativa ao ano de 2020.

Em 2020 as Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da
continuidade das operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da
Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para as Entidades do Sector N&o Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 36-A/2011 de 9 de Margo.

O Anexo il, do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizagdo para
Entidades do Sector Ndo Lucrativo é composto por:

* Bases para a Apresentagcdo das Demonstragdes Financeiras (BADF);

* Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF} — Portaria n.° 105/2011 de 14
de Mar¢o;

» Cddigo de Contas {CC) —- Portaria n.° 106/2011 de 14 de Marg¢o;

o NCRF-ESNL — Aviso n.° 6726-B/2011 de 14 de Margo;

* Normas Interpretativas (NI}

Nesta apresentacdo iremos detalhar e explicar algumas rubricas que nos
parecem importantes no contexto da gestdo da instituigdo e da sua
estabilidade econémica.

GASTOS

Os gastos totais de 2020 foram de 456.196,94€, em comparagdo com os
448,444,00€ de 2019. Um aumento de 1,72%.

RENDIMENTOS

Os rendimentos totais de 2020 foram de 432.716,84€, em comparagdo com os
435.580,59€ de 2019. Uma diminvigdo de 0,66%.

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

O resultado liquido do exercicio de 2019, resulta num prejuizo de 23.480,10€.
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

BALANCO ANALITICO
DATAS
RUBRICAS NOTAS,
2020 2019
ACTIVO
| ACTIVO NAG CORRENTE
Activos fixos tanglveis 5 38.861,14 43.020,43
Activos intanghreis [ 0,01
{utros actives financelros 7 1.497,45 BE4,53
4pasess|  s7oEes
ACTIVO CORRENTE
rventarios 1 0,00 0,00
Cllentes 13 16.865,08 15.666,72
Adlantamantos a fomecaedores 18 2131 50,00
Estado & outros entes plblcos 19 2.230,78 222534
Chiiras contas a recebar 14 19.142,02 9.204,2%
Diferimentos 15 321394 3.682,08
Caixa & depdsitos bancdrfos 16 84.104,81 95.543,83
[ 12477034 | . 12627198
TOTAL DO ACTIVO e5izngz| 17108593
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
GAPITAL PROPRIO
| Capital reakzado 17 29.573,90 29,832 86
Resuledes tranatados 17 57.470,90 70.334,31
Qutras varkagdes no capkal prépric 17 13.580,43 11.430,87
10063423 ] 17158804
Resultado lquide do periodo -23.450,10
7PA5413F 9873480
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO 77 154,18 o8 73483
PASSIVO
PASSIVO NAD CORRENTE
.00 00
PASSIVO CORRENTE
Fornecedorea 13 3,354,862 5.253,66
Estada e oulras entes plblicos 18 8.768,85 7.587,26
Acclonistas / sécis 12 0,00 309,04
Outras contas a pagar 20 51.652,83 42.757,51
Diferimantos 5 24.198,40 16.423,83
a7 914,79 72 331,30
TOTAL DO PASSIVO BY 974,79 72 331,20
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E DO PASSIVO 165128,92| 17108593
O Contabilista Cerlificado A Directo
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZA

e o

. =, PERIODOS !
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS .
2020 2019

Vandas s gervigos prastados 24 99.071,42 134.292,16
Subsidios & exploraglio -] 327.842,30 293.637,19
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8 -34.8686,17 -48.637,48
Fornacimantos & servigas axternos P -54.684,54 -53.780,43
Gastos com ¢ pessoal 11 -340.575,40 -334.192,70
imparidade de nvanifrios (pardas / reversSes) 0,00
Imparidade de dividas a receber (pardas / reversdas) 0,00
Provisdes {aumentos / radugbes) 0,00
Imparidade de investimentos nio deprecidvels / amoriizdvels (perdas / reversbes) 0,00
Aumentos { radugies de justo valor 6,00
Quiros rendimentos & ganhas 22 5.803,12 765124
Outros gastos @ perdas 22 -5.485,18 -3.911,61
Resultado antes de dopracisgbes, gastos de to & impost 1o Fyd el A241
QGastos / reversies de depreclaciio e de amortizaghio 1 -10.7856,65 -5.821,78
Irparidade da activos daprecifvels / tz&vais (perdas /1 des) 0,00
Resultado oparacional (antex de gastos de fi to « impostos) | T < W e
Juros e rendimantos simiaras obtidos 24 0,00
Jures e gastos simitares suportados 24 0,00
Rasuitado antes de impostos -~ =i B [T
Imposto sobre o rendimentc do periedo 10 0,00
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO TN £330

O Contabilista Certificado
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DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA

Notas PERIODO

RUBRICAS do
T 31122020

Huxos ge xa das atividades opera

Receblmentos de clientes e utentes 98.773,06 €

Pagamentos de subsidios 0,00 €
Pagamentos de apoios 0,00 €
Pagamentos de bolsas 0,00 €
Pagamentos a fonecedores -101423 46 €
Pagamentos ao pessoal -340.57540 €
Calxa gerada pelas cperagles -343.225,80 €

Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 €|
QOutros recebimentos / pagamentos -20.596,08 €
Recebimento de subsidios ao funcionamento 327.84230 €|
Auxos de caica das atividades operaclonals (1} -35.980,48 £

FUXO0g &6 Ca ag atividades
Pagamentos respeitantes a:
Alivos fixos tangiveis -5.687,36 €
Afivos intangiveis

Investimentos financeiros
Qutros ativos

Recebimentos provenientes de:
Afivos fixos tangiveis

Aives intangiveis

Investimentos financelros
Outros ativos

Subsidios ao inwstimento

Juros e rendimentos similares

Dividendos
RAuxos de caixa das atividades de Investimento (2)

Auxos de caixa das ativi de
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizages de fundos

Cobertura de prejufzns

Doagbes

Qutras operacdes de financlamento 425263 €

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos 0,00 €

Juros e gastos similares -0,80 €

Dividendos 0,00 €|

Redugbes do fundo 0,00 €

Oufras operagdes de financiamento 0,00 €
Fuxos de caixa das atividades de financiamento (3) 24648 56 €

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferencas de cAmbio

Calxa e seus equivalentes no Inicio do periodo
Calxa e seus equivalentes no fim do periodo

O Contabilista Certificado
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ANALISE DO DESEMPENHO DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Creche
Nesta resposta social os gaostos totalizaram 191.929,52€ e os rendimentos

214.510,69€, obtendo-se um resultado 22.581,17€.
O nUmero médio de criangas desta resposta social, durante o exercicio, foi de

32,58, com um custo médio mensal por utente de 490,92€

Pré-Escolar
Nesta resposta social os gastos totalizaram 182.140,43€ e os rendimentos

158.095,88€, obtendo-se um resultado -24.044,55€.
O numero médio de criangas desta resposta social, durante o exercicio, foi de

39,75, com um custo médio mensal por utente de 381,85€

CATL
Nesta resposta social os gastos totalizaram 50.346,89€ e os rendimentos

45.225,44€, obtendo-se um resultado -5.121,45€.
Em média, tivemos 20,21 criangas, durante o ano 2020, a que corresponde um

custo médio mensal, por utente, de 200,65€.

40
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APRECIAGAO DOS RESULTADOS

No ano 2020 verificou-se que o total global dos rendimentos foi de 432
716,84 euros e o total dos gastos de 456 196,94 euros, sendo o Resultado
Liquido obtido negative de 23 480,10 euros.

Verificou-se pela leitura do anexo e da interpretagdo dos diversos
quadros comparativos, que houve um aumento de gastos no montante de
8 272,84 euros, e uma diminuigéo de rendimentos no montante de 2 863,75
euros, o que originou um aumento do resultado liquido negativo apurado no
exercicio no montante de 10 616,69 eurcs em relagdo ao ano anterior {2019).

As variagdes acima indicadas est@o relacionadas nas rubricas de
gastos, principalmente com o aumento das “Remunerag¢des e Encargos com
Pessoal" que em 2020 foi de 340 575,40 euros, tendo um aumento significativo
em relacéo a 2019 de 6 382,70 euros, correspondente 1,91%, que se deve ao
aumento do saldrio minimo e o Lay off em que se mantiveram os encargos
normais com a seguranca social e que sendo um ano muito atipico devido
a pandemia Covid-19, que vivemos dinda hoje em dia, existiram muitos
custos acrescidos com a criagdo de condigdes para um funcionamento
adequado as hovas circunstancias, nomeadamente fardamento do pessoal,
aquisicdo de EPI's e equipamentos e produtos de desinfecdo. Deve ser ainda
referido gue nos periodos de encerramento decretados pelo governo a
Instituic&o solidarizou-se com as familias e no intuito de ndo sobrecaregar
economicamente as mesmas, redlizou descontos nas comparticipagdes
familiares na ordem dos 90%.

Deve ser referido que os corpos sociais da instituicdo ndo auferem
qualquer remuneracdo, de acordo com os estatutos e legislacGo aplicavel
as IPSS.

Apesar de ser do interesse da instituic@o inovar nos servicos prestados
e criar melhores condigdes para a execugdo das atividades de forma a
ganhar visibilidade e simultaneamente angariar mais utentes para os servicos
prestados, a conjuntura atual ndo favorece grandes passos nesse sentido,

pelo que a instituicdo tem optado por dar pequenos passos de forma a

41

Al

el b



24 |
Relatdrio de Contas 2020 *ﬁ;

}ll‘l'.'-J

afirmar a sua presenga na comunidade, modernizar a sua imagem e equipar
as salas de atividades sem despesas de maior de forma a ndo prejudicar a

execucdo financeira da institvicdo perante este periodo de incerteza.

Alte, junho de 2021
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